
 

 

 

 

 

 

 

КАДРЫ: СОЦИАЛЬНО-ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ БИЗНЕСА 

Корпоративная демографическая политика является одной из новых форм социальной 
ответственности бизнеса.  

В начале 2024 года издано методическое пособие для бизнеса «Корпоративный 
демографический стандарт: лучшие практики ответственного бизнеса (по материалам ЭКГ-
рейтинга)». В пособие вошёл свод 1 тыс. лучших корпоративных демографических практик 
в стране на основании результатов второго этапа оценки ЭКГ-рейтинга ответственного 
бизнеса – анкетирования.  

Благодаря ЭКГ-рейтингу каждый день появляется информация о лучших 
корпоративных социально-демографических практиках отечественного бизнеса. 

Как влияет поддержка сотрудников с детьми на производственные процессы в 
компаниях? Какие новые корпоративные меры поддержки семейных сотрудников, 
беременных сотрудниц реализуются сегодня? Что ждёт социально-демографический 
ответственный бизнес от государства?  

 
 
Модератор:  
Буцкая Татьяна Викторовна, Первый заместитель председателя Комитета Государственной Думы 
по защите семьи, вопросам отцовства, материнства и детства. 
Выступающие: 
Абрамов Александр Григорьевич, Председатель Совета директоров холдинга «Евраз» 
Вагин Пётр Александрович, Глава города Тобольска 
Захаров Алексей Николаевич, Основатель SuperJob 
Иванова Дарья Николаевна, Управляющий партнёр консалтинговой компании ООО «ИнПульс» 
Кобзева Мария Валерьевна, Вице-президент Группы компаний «Дело» 
Ниязметов Артур Камилович, Заместитель полномочного представителя Президента Российской 
Федерации в Центральном федеральном округе 
Седов Владимир Михайлович, Основатель Аскона Лайф Групп 
Симановский Андрей Моисеевич, Учредитель ООО ТД «Сима-ленд» 

 
 


